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Schweiz

Standerat spart bei AHV-Abfederung

Rentenreform Die kleine Parlamentskammer will das Rentenalter fiir Frauen auf 65 Jahre erhéhen und dafiir die Frauen
einer Ubergangsgeneration mit abgestuften Rentenzuschliigen entschidigen. Antworten auf die wichtigsten Fragen zur Debatte.

Markus Brotschi
und Janine Hosp

Abwann miissen auch

die Frauen bis 65 arbeiten?

Der Stdnderat hat mit 30 zu 12
Stimmen die schrittweise Erho-
hung des Rentenalters der Frau-
en auf 65 Jahre beschlossen. Ge-
plant ist, dass der erste von vier
Erhdhungsschritten um 3 Mona-
te ein Jahr nach Inkrafttreten der
Reform erfolgt. Die Vorlage geht
nun an den Nationalrat, und da-
nach miissen die Differenzen
zwischen den beiden Riten be-
reinigt werden. Die parlamenta-
rischen Beratungen diirften noch
ein Jahr beanspruchen.

Da es danach zu einer Volks-
abstimmung kommt, wird die
Vorlage bei einem Ja des Volkes
frithestens 2023 in Kraft treten,
allenfalls auch erst 2024. Der ers-
te Erhohungsschritt erfolgt also
2024 oder 2025. Rentenalter 65
fiir Frauen gilte dann ab 2027
oder 2028. Bis der maximale
Spareffekt bei der AHV von jahr-
lich 1,4 Milliarden Franken ein-
tritt, dauert es wegen der Aus-
g]e)chsmassnahmen fiir die
Ubergangsgeneration nochmals
mehrere Jahre.

Wie werden die Frauen
fiir ein hoheres Rentenalter
entschidigt?
Wie grossziigig muss man sein?
Das war bei diesem Punkt die
grosse Frage. Vertreter und Ver-
treterinnen linker Parteien fan-
den, man miisse sehr grossziigig
sein, nur so werde die Vorlage
auch von der Stimmbevélkerung
unterstiitzt. Die Biirgerlichen in-
dessen legten Grossziigigkeit an-
ders aus als sie.

Am Ende musste der Stinde-

Uber 300'000 U

hriften: Die G

ten demnach 150 Franken pro
Monat, aber je nachdem, wann
sie in Pension gehen, nicht den
vollen Betrag. Diese Abfederung
des hdheren Rentenalters kostet

rat zwischen acht ent-
scheiden: Das grossziigigste der
Griinen Maya Graf wollte Frau-
envon 14 Jahrgingen einen Ren-
tenzuschlag von 515 Franken
zahlen, das bescheidenste des
Freisinnigen Damian Miiller
6 Jahrgingen je nach Einkom-
men 50 oder 150 Franken.

Der Rat entschied sich fiir das
Modell von Peter Hegglin von der
Mitte-Partei. 9 Jahrgédnge erhal-

420 Millionen Franken
pro Jahr, was deutlich unter den
vom Bundesrat vorgesehenen
700 Millionen liegt.

Welche weiteren Neuerungen
bringt die Reform?

Die Mehrwertsteuer wird um
0,3 Prozentpunkte erhéht, um
der AHV zu weiteren Zusatzein-
nahmen zu verhelfen. Abgelehnt
hat der Stinderat eine Erhdhung

der maximalen Ehepaarrente,
was der AHV jdhrliche Zusatz-
kosten von 650 Millionen Fran-
ken verursacht hitte. Heute be-
triagt die maximale Ehepaarren-
te 150 Prozent der maximalen
Einzelrente, was zurzeit einer
monatlichen Rente von 3585
Franken entspricht. Die Mitte-
Fraktion hatte eine Erh&hung
des Plafonds auf 155 Prozent be-
antragt, scheiterte jedoch gegen
die Stimmen von SVP und FDP,
die Linke enthielt sich.

Wer kiinftig iiber das ordent-
liche Rentenalter hinaus arbei-
tet, kann mit seinen AHV-Beitra-

gen die kiinftige Rente aufbes-
sernund allfillige Beitragsliicken
schliessen. Zudem wird der Ren-
tenbezug flexibilisiert. Die AHV-
Rente kann ab 63 vorbezogen
werden und bis maximal 70 auf-
geschoben werden.

‘Was sagen die Frauen

zur Reform?

«Diese Vorlage ist nicht akzepta-
bel», schloss Maya Graf ihr Vo-
tum, Griine und Co-Présidentin
von Alliance F. Brigitte Héberli-
Koller hingegen findet es richtig,
dass das Rentenalter der Frauen
angehoben wird. Wie begriinden

die Stdnderdtinnen ihre Haltung?
Jede Frau verdiene pro Jahr
durchschnittlich 684 Franken
weniger als Mdnner aus Griin-
den, die sich weder mit ihrer Aus-
bildung noch mit ihrer Position
erkldren liessen, sagte Graf.
Frauen kénnten deswegen we-
niger Rente bilden.

Maya Graf beantragte dem
Sténderat, dass die 1,4 Milliarden,
welche die AHV durch ein Frau-
enrentenalter 65 spart, praktisch
vollumfinglich den Frauen ab
50 Jahren zuriickerstattet wer-
den. Brigitte Haberli-Koller stosst
sich zwar ebenfalls daran, dass

ften haben gestern eine Petition gegen die Erhhung des Rentenalters fiir Frauen eingereicht. Foto: Peter Schneider (Keystone)

die Frauen bei der Entlohnung
benachteiligt werden, will dies
aber nicht mit dem Rentenalter
verbinden. Sie will vielmehr in
der gesamten Altersvorsorge die
Voraussetzungen dafiir schaffen,
dass die Frauen finanziell unab-
hingig werden. Gleichzeitig sol-
len sie auch im Beruf vermehrt
Stellen mit Verantwortung iiber-
nehmen.

«Sie miissen sich aber auch
dafiir bewerben», forderte sie.
Letztlich bedeute Gleichstellung
auch, dass Mann und Frau im
selben Alter in den Ruhestand
treten wiirden.

Frauen erhalten gleich viel AHV wie Mdnner

Gegen Rentenalter 65 Die Gewerkschaften sehen die Frauen als Opfer der Rentenreform. Das Problem liegt jedoch bei der zweiten Sédule.

«Hédnde weg von den Frauenren-
ten» — diese Warnung richtete
der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund (SGB) vor der AHV-
Debatte von gestern an den Stén-
derat. Den Appell haben mehr als
300000 Frauen und Mdnner in
Rekordzeit unterschrieben. Be-
griindet wird der Protest gegen
das hohere Frauenrentenalter
mit dem durchschnittlichum ein
Drittel tieferen Renteneinkom-
men der Frauen.

Allerdings ist nicht die AHV
das Problem fiir die Frauen, son-
dern die zweite Sdule. Bei der
AHV ist das Rentengefille zwi-
schen Mann und Frau sehr ge-
ring. Die durchschnittliche mo-
natliche AHV-Rente der Frauen
ist um rund 50 Franken oder we-
nigerals 3 Prozent tiefer als jene
der Minner. Dies ergab 2016 eine
Studie der Berner Fachhochschu-

le. Sie kommt zum Schluss, dass
es heute in der AHV «praktisch
keine geschlechtsbedingten Ren-
tenunterschiede» mehr gibt.
Erreicht wurde dies mit der
10. AHV-Revision, mit der Erzie-
hungs- und Betreuungsgut-
schriften sowie das Splitting bei
Ehepaaren eingefiihrt wurden.
Somit habe die AHV eine ausglei-
chende Wirkung, die «die Unter-
schiede in der Erwerbsbiografie
von Ménnern und Frauen weit-
gehend kompensiert», schreiben
die Studienautoren.

Die Ausgleichswirkung der
AHV zeigt auch die AHV-Statis-
tik 2019. Demnach leisten die
Minner rund zwei Drittel der
Lohnbeitrige an die AHV. Dies
liegt an der héheren Erwerbsbe-
teiligung der Manner und den
hoheren Einkommen, auf denen
AHV-Abziige erhoben werden.

Die Frauen erhalten jedoch
55 Prozent der Summe aus allen
ausbezahlten Altersrenten, Dass
die Frauen mehr vom Rentenku-
chen haben, liegt einerseits an
der hoheren Lebenserwartung
und andererseits am Verwitwe-
tenzuschlag, von dem hiufiger
Frauen als Manner profitieren.

2019 betrug die durchschnitt-
liche AHV-Rente lediger Ménner
1867 Franken und jene lediger
Frauen 1894 Franken. Bei Ver-
witweten lag die Rente der Min-
ner bei 2219 Franken und jene
der Frauen bei 2176 Franken.
Geschiedene Ménner erhielten
1983 Franken und geschiedene
Frauen 1940 Franken. Ehepaare,
bei denen beide eine AHV-Rente
beziehen, erhalten eine gemein-
same Paarrente.

Fiir Sylvia Locher, Prasidentin
von Pro Single, zeigt die AHV-

Statistik, dass den Frauen in der
AHV-Debatte zu Unrecht eine
Opferrolle zugeschrieben wird.
Die Frauen als Gruppe seien in
der AHV nicht benachteiligt. «Es
ist deshalb nicht nachvollziehbar,
wieso sich Mitte-links-Parteien
immer noch vehement gegen ein
einheitliches Rentenalter fiir
Frauen und Ménner stemmens»,
sagt Locher. Sie stellt auch die
pauschale Forderung nach einem
Rentenausgleich fiir die Frauen
infrage. Eine Abfederung fiir
Rentenalter 65 sei allenfalls ge-
rechtfertigt fiir Frauen in Tief-
lohnbranchen oder fiir Frauen,
die kranke Angehorige pflegten.

Pensionskassenrenten

nur halb so hoch

Auf die AHV kénnten sich die
Frauen verlassen, rdumt denn
auch der SGB auf seiner Protest-

Website ein. Dies hdlt den SGB
aber nicht davon ab, Rentenalter
65 als Abbau darzustellen unter
der Annahme, dass die Frauen
weiterhin nur bis 64 arbeiten
konnten und deshalb eine ge-
kiirzte Rente erhielten.

Das grosse Einkommens-
gefille zwischen pensionierten
Frauen und Ménnern ergibt sich
aber durch die Nachteile der
Frauen bei der zweiten Sdule. Die
Hohe der Pensionskassenrente
hiéngt ausschliesslich von den
geleisteten Beitrdgen ab. Und
dies benachteiligt Erwerbstati-
ge, die wegen geringer Pensen
und tiefer Lohne nurwenige oder
gar keine Beitrige leisten.

Laut SGB sind die Pensions-
kassenrenten von Frauen im
Schnitt etwa halb so hoch wie jene
der Ménner. Die Hilfte der Frau-
en, die 2018 pensioniert wurden,

erhielt eine Rente unter1165 Fran-
ken pro Monat. In typischen Frau-
enbranchen sind Pensionen zwi-
schen 500 und 800 Franken pro
Monat {iblich.

Eine Reform der Beruflichen
Vorsorge (BVG), die die Situation
der Frauen verbessern soll, liegt
jedoch ebenfalls im Parlament.
Zur Debatte steht ein Kompro-
missvorschlag von Arbeitgeber-
verband sowie SGB und Arbeit-
nehmerverband Travailsuisse.
Teil dieses Kompromisses ist ¢s,
dass bereits tiefere Einkommen
kiinftig in der zweiten Siule ver-
sichert werden, wovon viele Frau-
en profitieren. Der vorgesehene,
solidarisch finanzierte Renten-
zuschlag verbessert zudem die
Situation der Teilzeitarbeitenden,
darunter viele Frauen.

Markus Brotschi



